Введение базовых окладов

1. Ввести приказом Министра во всех ВУЗах страны в подчинении Минобрнауки разряды базовых окладов, от аспиранта до ректора, примерный вид которых дан в Приложении. Ввиду больших различий между ВУЗами, имеет смысл устанавливать только относительную тарифную сетку, а не абсолютную шкалу окладов. Это будет стимулировать активность администрации в повышении статуса и финансирования ВУЗа как целого,     в частности, в повышении окладов относительно низкооплачиваемых категорий.    
Рекомендовать государственным академиям наук и государственным научным центрам принять у себя аналогичную тарифную сетку –  от аспиранта до генерального директора. 

2. Надбавки (коэффициент) «за вредность», «секретность», компенсационные выплаты за совмещение должностей, выслугу лет и т.п. не должны быть больше, чем следующие из повышения на один разряд тарифной сетки. 

3.  «Стимулирующие» и аналогичные надбавки запрещаются и заменяются на открытые конкурсы «на лучшую работу», «лучший в профессии», поощрения по открытой системе за публикационную и изобретательскую активность и тому подобное – из средств премиального фонда. Доля премиального фонда от общего фонда зарплаты определяется ежегодно решением Учёного совета.           
4. Приказом министра обязать публикацию на Интернет-портале организации годовых бюджетных доходов служащих по категориям: 1) ректор, проректоры, советники ректоров и проректоров, 2) административно-хозяйственный аппарат,  3) профессорско-преподавательский состав (по факультетам), 4) технический и вспомогательный персонал (по факультетам), 5) другие категории.  Если работники из первых двух категорий по совместительству принадлежат также другим, относить их туда в отчётах запрещается. 
В публикуемой статистике отражать не только среднюю зарплату, но и  медианную, т.е. ту, которая делит ровно пополам число служащих на тех,  кто получает больше и тех, кто получает меньше, а также децильный коэффициент. Ввести отдельную отчётность по ППС, административно-хозяйственному персоналу, техническим  и вспомогательным работникам. 

ПРИЛОЖЕНИЕ. 
Примерная тарифная сетка для научных работников и преподавателей. 

· 1 разряд: аспирант, лаборант – коэффициент 1

· 2 разряд: ассистент, младший научный сотрудник, техник, старший лаборант, референт – коэффициент 1.30

· 3 разряд: ассистент-кандидат наук, научный сотрудник, инженер, специалист – коэффициент  1.68

· 4 разряд: доцент, старший научный сотрудник, старший инженер, старший специалист – коэффициент  2.18 
· 5 разряд: доцент-доктор наук, профессор, ведущий научный сотрудник без степени доктор наук, ведущий специалист – коэффициент  2.83

· 6 разряд: профессор, ведущий научный сотрудник, заместитель декана, советник ректората – коэффициент  3.67

· 7 разряд: заведующий кафедрой, заведующий лабораторией, главный научный сотрудник, декан – коэффициент  4.76

· 8 разряд: проректор, зам. директора, заведующий отделом – 
          коэффициент 6.17

· 9 разряд: ректор, директор – коэффициент 8

Коэффициент n-го разряда вычисляется по формуле 
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При переходе в следующий разряд оклад увеличивается на 30% .
_1415283247.unknown

